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FUR DEN GEMEINSAMEN NEUSTART

Mit Arbeit, Zusammenhalt und sozialer Gerechtigkeit in die Zukunft

VERLANGERUNG DES Der Entlassungsstopp und der Covid-Lohnausgleich sollen fiir alle Sektoren
ENTLASSUNGSSTOPPS bis zumindest 31. Oktober 2021 verlangert werden.

SOZIALE Es braucht ein universelles System, welches unabhingig von der Betriebs-
grofe oder der Arbeitsform die Unterstiitzungsleistungen an Manahmen
ABFEDERUNGS - aktiver Arbeitsmarktpolitik kniipft und berufliche Kompetenzen sowie die

MASSNAHMEN Wiederbeschaftigung fordert.

- )
Mitsprache und Mitgestaltung beim Aufbau- und Resilienzplan PNRR, um den Schutz und Qualitat der
Arbeit zu sichern bzw. zu gewahrleisten. Bekampfung der prekidren Beschiftigung. Umsetzung eines
PNRR beruflichen Weiterbildungsplans angesichts der wirtschaftlichen und digitalen Veranderungen sowie
der green economy.
PI_AN Notwendige Investitionen zur Uberwindung regionaler Ungleichheiten. MaBnahmen zur Sicherung und
zum Ausbau des Industriestandortes Italien. AuBerplanmaRige Neueinstellungen im 6ffentlichen Dienst.
Einen Plan fiir den sozialen Wohnbau, damit sich jeder eine Erstwohnung leisten kann.
»
Flexible Rentenantrittsmoglichkeiten entweder mit 62 Lebensjahren oder mit
RENTEN 41 Beitragsjahren. RentenmafBige Anerkennung von beschwerlichen Tatigkeiten,
von unregelmafBiger Beschiftigung, von Pflegetitigkeit. Aufwertung der
Mutterschaft und Absicherung der Renten.
- Recht auf Gesundheit und Zugang zu qualitativen Diensten fiir die gesamte Bevolkerung.
SANITAT Gesundheitliche Betreuung vor Ort. Fixeinstellung und Unterstiitzung von Personal im Sozial-
und Gesundheitswesen.
i
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PFLEGE_ Verabschiedung eines Rahmengesetzes, das mehr Geldmittel zweckbindet,
. damit Betroffenen staatsweit gleiche Dienste, Unterstiitzungen und Betreu-
BEDURFTIGKEIT ungsangebote garantiert werden kénnen.
J
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BESCHAFTIGUNG’ Frauen und Jugendliche waren besonders von der Krise betroffen. Es braucht jetzt
FRAUEN UND einen Beschiftigungsplan fiir Frauen und Jugendliche, sichere Arbeitsplatze,
bessere Vereinbarkeits-moglichkeiten fiir Manner und Frauen gleichermaRen.
JUGENDLICHE
’
STEUERN Mehr Gerechtigkeit, indem Arbeitnehmer und Rentner steuerlich entlastet, die
= Steuerhinterziehung eingedammt und die gestiegenen Ungleichheiten bekampft werden.
r
o SCHULE Abanderung des Dekrets “Sostegni bis”, Umsetzung des ,,Patto per la scuola®, Einstellung aller
o prekaren Lehrpersonen die wenigstens 36 Monate auf freien Stellen vorweisen, Starkung des
chul- bzw. Bildungswesens, der Universitaten, der Forschung.
BILDUNG | schul- bzw. Bild der Universititen, der Forsch
"
ERNEUERUNG DER Es gilt, weiterhin Kollektivvertrage abzuschlieRen, um Rechte, Absicherungen
= und gerechte Lohne zu sichern.
KOLLEKTIVVERTRAGE y
I "

UND SICHERHEIT fiihrerschein® fiir Betriebe). Die fiir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zustandigen
Einrichtungen sollten voll arbeitsfahig sein. Verpflichtende Arbeitssicherheitskurse fir
AM ARBEITSPLATZ | Arbeitgeber. Eine auBerordentliche Kampagne mit Kontrollen in allen Betrieben.
Umsetzung der einheitlichen Forderungsplattform.

Es braucht eine gesamtstaatliche Strategie im Bereich Vorbeugung und Arbeitsschutz.
GESUNDHEIT Einflihrung eines Systems der Anerkennung vorbildlicher Betriebe (z.B. iiber den ,,Punkte-




